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» R e
2STADD 1
m\
éo. ‘14'
=74 \ 7
& a e
£ ’a
5| D ]
3 o,
7o) &S
\e\_\;-- \ 50

Programa Anual de Trabajo

2025

del Comité Interno de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés
de la Secretaria de Gobierno



Ente Publico:

Tipo de
Programa:
Fecha:

Numero de accion

Secretaria de Gobierno.

(57) GUANAJUATO

Evaluacién a personas servidoras publicas para identificar si viven los principios y valores del Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta.

Mayo 2025

Descripcion de la: acciéon/actividad/tarea

Meta

Objetivo de la
accién/actividad/tarea

Fecha de
inicio

Fecha de
término

Evidencia

Responsable

Aplicar una encuesta a todo el

Identificar el grado de

- 1 informe o Informe de resultados
personal de la SG dividido entre conocimiento sobre el . L, . .,
1 ., . de . 4 - may-25 jun-25 de la aplicacion de la Comision de Evaluacion
personal de atencion de ventanilla y .., |contenido del Cédigo de Etica .,
. . aplicacién L evaluacion.
personal administrativo. y el Cddigo de Conducta.
. 1 informe . L, . ..

5 Evaluar la percepcién ética del de Medir la percepcion del jun-25 280-25 Reporte de resultados Unidad de Eticay
personal de la Secretaria de Gobierno. aplicacion personal en materia de ética. de la encuesta. Secretaria Ejecutiva.
Aplicacion y analisis del FODA 1 Reporte
(Fuerzas, Oportunidades, Debilidades P Verificar el impacto del comité . Informe de resultados . L

3 . de . . abr-25 jun-25 (s Comision de Evaluacion
y Amenazas) del comité al personal al interior de la SG. del analisis FODA.

. . resultados
de la Secretaria de Gobierno.
L, Evaluar la percepcidon del
Aplicacion de la Encuesta de Impacto | 1 Reporte |, .
. impacto de las actividades en Reporte de resultados L, .

4 a las y los Agentes de Cambio de la de ) feb-25 mar-25 Comision de Evaluacion

, . cada UR de la Secretaria de de la encuesta.
Secretaria de Gobierno. resultados

Gobierno.

Nombre y Firma

Maestro Jorge Daniel Jiménez Lona
Presidente y Secretario de Gobierno

Nombre y Firma

LACP. Marisol Carreén Guerrero
Secretaria Ejecutiva y Directora de Planeacién y Desarrollo Organizacional




Secretaria de Gobierno.

Difusion y Sensibilizacion sobre los cddigos de ética y conducta, asi como las acitivdades del comité interno.

Mayo 2025

Descripcidén de la: accién/actividad/tarea

Objetivo de la
accion/actividad/tarea

Periodo de realizacion

Fechade Fechade

inicio

término

Evidencia

/) GUANAJUATO

SECRETARIA DE GOBIERNO

Responsable

Promocionar a aquellos servidores Capturas de |Facilitar el conocimiento al
publicos que destaquen por algun pantalla en |personal de la Secretaria de Correos Comisién de Difusion
comportamiento ético, mediante una SITE Gobierno en materia de ética may-25 | nov-25 |electrénicos Sensibilizacin ¥
entrevista que se publique en el sitio 2 correos |para concientizar sobre su institucionales.
interno. difusiéon  |actuar.
Realizar videos con entrevista a cada Facilitar el conocimiento al
unos de los integrantes del comité . ersonal de la Secretaria de . . . Comision de Difusion
. & ’ 3 videos P . . may-25 | nov-25 |videos difundidos. e, Y
mediante los cuales se den a conocer las Gobierno sobre los integrantes Sensibilizacién
funciones que realiza cada integrante. del Comité de Etica
Facilitar el conocimiento al
Generar un concurso sobre el codigo de personal de la Secretaria de Registro del ., e
- , . - Comisién de Difusién y
ética y conducta en toda la Secretaria. El 1 concurso |Gobierno sobre el Cédigo de may-25 | nov-25 |concursoy Sensibilizacion
concurso puede ser en linea. ética y el de Conducta, para resultados
concientizar sobre su actuar.
e s 6 Impulsar la vivencia de los Correos
Difusion mensual de los valores por Ly (o . - .
. . . correos valores del cddigo de ética del may-25 | nov-25 |electrdnicos Secretaria Ejecutiva
medio de banners, que incluyan un juego. ) ) . o
enviados |poder ejecutivo. institucionales.
Difundir informacién sobre el Comité Facilitar informacién y
Interno de Etica de la SG (su 6 conocimiento al personal de la Correos L, e
., . . , . . Comisién de Difusiény
conformacidn y atribuciones, sesiones, correos Secretaria de Gobierno sobre el | may-25 | nov-25 |electrénicos Sensibilizacian
integrantes, actividades, valores), tipo enviados |Comité Interno de Etica de la institucionales.

boletin digital.

Secretaria de Gobierno.




Ente

- Secretaria de Gobierno.
Publico:

7) GUANAJUATO

SECRETARIA DE GOBIERNO

Tipo de e . . 4 y e , o
P Difusion y Sensibilizacion sobre los codigos de ética y conducta, asi como las acitivdades del comité interno.

Programa:
Fecha: Mayo 2025

Periodo de realizacion

Numero de Objetivo de la

accion

Descripcion de la: accion/actividad/tarea P ..
P / / accién/actividad/tarea Fechade Fechade
inicio término

Facilitar informaciény

Evidencia Responsable

Integracion de las Cartas Compromiso . . , .

i & e . 100% de las |conocimiento a la ciudadania Mecanismos

firmadas por todo el personal con motivo . . e I .
6 o . cartas de los medios de denuncia, may-25 | nov-25 |institucionales de Secretaria Ejecutiva

de la actualizacién del Cédigo de . . e s

compromiso |propiciando la cultura de la difusién.
Conducta. .
denuncia.
Nombre y Firma Nombre y Firma
- L

o -

Maestro Jorge Daniel Jiménez Lona
Presidente y Secretario de Gobierno

LACP. Marisol Carreén Guerrero
Secretaria Ejecutiva y Directora de
Planeacion y Desarrollo Organizacional



Ente
Publico:

Tipo de

Programa:

Fecha:

Numero de

accion

Secretaria de Gobierno.

&2 GUANAJUATO

SECRETARA DE GOBIERNO

Formacién y capacitacién en materia de Etica, Prevencién y Conflicto de Interés para las personas servidoras publicas.

Mayo 2025

Descripcion de la:
accion/actividad/tarea

Obijetivo de la accién/actividad/tarea

Fecha de
inicio

Fecha de
término

Evidencia

Responsable

Capacitaciones en Prevencion
de conflicto de Interés,
Mecanismos anticorrupcion

Dar a conocer al personal de la
Secretaria de Gobierno las

Constancia de

Secretaria Ejecutiva

1 basado en la integridad y el 3 posibles situaciones de conflicto abr-25 nov-25 articipacion del CIEPCl y Agentes
papel del Comité Interno de de interés, corrupciény su P P ' de Cambio
Etica en el ejercicio del Servicio prevencién
Pablico
L Dar a conocer al personal de la
Capacitacion el ABC de las , ,
o Secretaria de Gobierno , .
responsabilidades ) . Fotografias y Organo Interno de
. . informacién importante para . . ,
2 administrativas y otra sobre 2 . - . abr-25 jun-25 lista de Control y Secretaria
. prevenir faltas administrativas y . . ) ]
Actividades de Control y . ] asistencia Ejecutiva del CIEPCI.
. . . la importancia de la
Administracién de Riesgos. . L, .
administracion de riesgos.
Dotar de informacién y
herramientas a los Agentes de ,
o . . & . Unidad de Etica y
Capacitacion operativa en Cambio para que puedan Constancia de L, )
3 —— 1 , , . ene-25 feb-25 ., Secretaria Ejecutiva
Gestidn Etica Gubernamental detectar posibles situaciones de participacion. del CIEPCI
corrupcion u orientar ante dudas '
de ética en sus Unidades.
Actualizacion del codigo de ., Comision de Comisidn
. s . Publicacién del e .
conducta, dando un periodo de | 1 cdédigo de |Mantener la normativa . s de Difusiény
4 L . . may-25 jun-25  |Cddigo de o
captacion de sugerencias a conducta |actualizada Conducta Sensibilizacién y

todos los integrantes de la SG

Secretaria Ejecutiva




i) GUANAJUATO

SECRETARA DE GOBIERNO

Ente
Publico:  Secretaria de Gobierno.

Tipo de ., s . .. . . . : -
p P Formacioén y capacitacién en materia de Etica, Prevencion y Conflicto de Interés para las personas servidoras publicas.
rograma:

Fecha: Mayo 2025

Numero de Descripcion de la: ) .. Fecha de Fecha de . .
P Obijetivo de la accién/actividad/tarea Evidencia Responsable

accion accion/actividad/tarea inicio término

Realizar una actividad Fomentar el compromiso del Informe de Secretaria Ejecutiva y
deportiva como campafia de personal de la Secretaria de Comisién de
5 N 1 evento . may-25 oct-25 resultados de .,
difusion para el fomento de Gobierno por el respeto a los la campafia Formaciény
principios y valores éticos. principios y valores éticos. paha. capacitacion
Nombre y Firma Nombre y Firma Nombre y Firma
. L. . L. . ! L.
LACP. Marisol Carreén Guerrero
Maestro Jorge Daniel Jiménez Lona C.P. Rosalba Orozco Aguilera Secretaria Ejecutiva y Directora de
Presidente y Secretario de Gobierno Titular del Organo Interno de Control Planeacidén y Desarrollo

Organizacional



SECRETARIA DE GOBIERNO

Ente Publico: Secretaria de Gobierno.

Tipo de
Programa: Difusion del mecanismo para la recepcion y seguimiento de denuncias éticas.
Fecha: Mayo 2025

Descripcion de la: Objetivo de la Fecha de Fecha de

Numero de accién .. .. ., . .. .
acciéon/actividad/tarea accién/actividad/tarea inicio término

Evidencia Responsable

Contar con una

Generacién del Protocolo de estrategia de recepcion o,
., iy . . Protocolo de Comision de
1 actuacioén del Comité Interno de | 1 protocolo |de denuncias y de may-25 jul-25 -, L
.. o, actuacidon dela SG | Denuncias Eticas
Etica actuacion para su
atencion.

Informe de la

Dar a conocer a los .,
recepcion de las

Servidores Publicos el

Difusion del buzdén de denuncias L . . . denuncias éticas, Comision de
2 L. 2 difusiones |mecanismo para la jul-25 dic-25 ) . . o
éticas. ., . asi como evidencia Denuncias Eticas
recepcion de denuncias .
L. del mecanismo de
éticas.

denuncia utilizado.

Dar a conocer a los

e .. , . Servidores Publicos de
Difusién de casos practicos de 6 . Correos L,
i ) L .. forma practica las L. Comision de
3 violaciones al Cddigo de Etica 'y correos i may-25 nov-25 |electrénicos .
coonductas antiéticas, Denuncias Eticas

los canales de denuncia. enviados ) institucionales.
asi como el canal de
denuncias.

Nombre y Firma Nombre y Firma Nombre y Firma
. , . . L. . , .
. C.P. Rosalba Orozco Aguilera LACP. Marisol Carreén Guerrero
Maestro Jorge Daniel Jiménez Lona . P - . .
Titular del Organo Interno de Secretaria Ejecutiva y Directora de

Presidente y Secretario de Gobierno .. ..
4 Control Planeacidén y Desarrollo Organizacional



